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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y 

CONTRATAS, S.A. SOBRE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN. 

 

1. Objeto del Informe 

De conformidad con lo establecido en el artículo 528 del Texto Refundido de la Ley de 

Sociedades de Capital, el Consejo de Administración de FOMENTO DE CONSTRUCCIONES 

Y CONTRATAS, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) ha aprobado en su reunión de 10 de abril de 

2013 el presente Informe con el fin de poner en conocimiento de la Junta General las 

modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administración de la Sociedad 

desde la celebración de la anterior Junta General. 

2. Justificación de la propuesta 

Desde la reunión de la anterior Junta General de accionistas, celebrada el 31 de mayo de 

2012, el Consejo de Administración ha modificado el Reglamento del Consejo de 

Administración en su sesión de 10 de abril de 2013, con el objeto de: 

II.1. Adecuar su redacción a las novedades introducidas por la Orden ECC/461/2013, de 

20 de marzo por la que se determinan el contenido y la estructura del informe anual de 

gobierno corporativo, del informe anual sobre remuneraciones y de otros instrumentos 

de información de las sociedades anónimas cotizadas, de las cajas de ahorros y de otras 

entidades que emitan valores admitidos a negociación en mercados oficiales de valores. 

A) Modificar el Artículo 6 (Composición cualitativa) apartado 2.a) en orden a adaptar la 

definición de consejero independiente a lo establecido al respecto por el artículo 8 de la 

Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo; y, en relación con ello, incorporar una 

Disposición Transitoria en el Reglamento a los efectos de recoger lo establecido en la 

Disposición Transitoria Segunda de la referida Orden. 

B) Modificar el Artículo 45 (Contenido de la página web corporativa) para reflejar el 

contenido mínimo de la página web de la Sociedad que establece el artículo 13 de la 

Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo. 

II.2. Introducir determinadas mejoras técnicas y de armonización con otros textos 

normativos internos de la Sociedad. 

A) Modificar el Artículo 18 (Duración del cargo) para adaptar su redacción a la 

modificación de los Estatutos Sociales que se propondrá a la Junta General en relación 
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con la reducción de cinco (5) a tres (3) años del plazo por el que ejercerán sus cargos 

los miembros del Consejo de Administración. 

B) Modificar el Artículo 40 (Comisión Ejecutiva) apartado 6, para adaptar su redacción a la 

modificación de los Estatutos Sociales que se propondrá a la Junta General en relación 

con el ejercicio de las funciones de Presidencia de la Comisión Ejecutiva por otro 

miembro de la misma en ausencia del Presidente o de que hubiera quedado vacante 

este cargo. 

C) Modificar el Artículo 40 (Comisión Ejecutiva) apartado 8, para regular el régimen de 

convocatoria de la Comisión Ejecutiva en los términos previstos estatutariamente, así 

como para adaptar su redacción a la modificación de los Estatutos Sociales que se 

propondrá a la Junta General en lo relativo a dicho régimen de convocatoria en el 

supuesto de ausencia del Presidente de la misma o de que hubiera quedado vacante 

este cargo. 

D) Modificar el Artículo 41 (Comité de Auditoría y Control), para regular el régimen de 

convocatoria y el desarrollo de las funciones de Presidencia del Comité de Auditoría y 

Control en el supuesto de ausencia del Presidente o de que hubiera quedado vacante 

este cargo. 

E) Modificar el Artículo 42 (Comisión de Nombramientos y Retribuciones), para regular el 

régimen de convocatoria y el desarrollo de las funciones de Presidencia de la Comisión 

de Nombramientos y Retribuciones en el supuesto de ausencia del Presidente o de que 

hubiera quedado vacante este cargo. 

F) Modificar el Artículo 43 (Comité de Estrategia), para regular el régimen de convocatoria 

y el desarrollo de las funciones de Presidencia del Comité de Estrategia en el supuesto 

de ausencia del Presidente o de que hubiera quedado vacante este cargo. 

En el caso de la modificación de los artículos 18 y 40 del Reglamento, su eficacia ha quedado 

condicionada a la aprobación por la Junta General Ordinaria de la Sociedad de las 

modificaciones estatutarias relacionadas con dichos preceptos.   

3. Modificaciones introducidas en el Reglamento del Consejo de Administración 

Se acompaña como anexo al presente Informe el texto de los artículos del Reglamento del 

Consejo de Administración que han sido objeto de modificación, a doble columna, en su 

redacción original y en su nueva redacción, en la que se ha destacado el texto modificado. 

 

Madrid, a 10 de abril de 2013  
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REDACCIÓN ORIGINAL REDACCIÓN PROPUESTA 

Artículo 6. Composición cualitativa 
 
1. Las personas designadas como Consejeros 

habrán de reunir, además de las condiciones 
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas 
por este Reglamento, comprometiéndose 
formalmente en el momento de su toma de 
posesión a cumplir las obligaciones y deberes 
en él previstos. 

 
2. En el ejercicio de sus facultades de propuesta a 

la Junta General y de cooptación para la 
designación de Consejeros, el Consejo de 
Administración ponderará la existencia, en el 
seno del mismo de cuatro categorías de 
Consejeros: 

 
a) Consejeros externos independientes, 

entendiendo por tales aquellos que 
designados en atención a sus condiciones 
personales y profesionales, pueden 
desempeñar sus funciones sin verse 
condicionados por relaciones con la Sociedad, 
sus accionistas significativos o sus directivos. 
No podrán ser designados en ningún caso 
como Consejeros independientes quienes: 

(i) Hayan sido empleados o Consejeros 
ejecutivos de sociedades del Grupo 
FCC, salvo que hubieran transcurrido 3 o 
5 años, respectivamente, desde el cese 
en esa relación. 

(ii) Perciban de la Sociedad, o de su mismo 
grupo, cualquier cantidad o beneficio por 
un concepto distinto de la 
remuneración de consejero, salvo 
que no sea significativa. 
 

No se tomarán en cuenta, a efectos de los 
dispuesto en este apartado. los 
dividendos ni los complementos de 
pensiones que reciba el Consejero en 
razón de su anterior relación profesional o 
laboral, siempre que tales complementos 
tengan carácter incondicional y. en 
consecuencia. FCC o la sociedad del 
grupo que los satisfaga no pueda de 
forma discrecional. sin que medie 
incumplimiento de obligaciones, 
suspender, modificar o revocar su 
devengo. 

(iii) Sean, o hayan sido durante los últimos 
tres (3) años, socio del auditor externo o 
responsable del informe de auditoría, ya 
se trate de la auditoría durante dicho 
período de FCC o de cualquier otra 

Artículo 6. Composición cualitativa 
 
1. Las personas designadas como Consejeros 

habrán de reunir, además de las condiciones 
exigidas por la Ley y los Estatutos, las previstas 
por este Reglamento, comprometiéndose 
formalmente en el momento de su toma de 
posesión a cumplir las obligaciones y deberes 
en él previstos. 

 
2. En el ejercicio de sus facultades de propuesta a 

la Junta General y de cooptación para la 
designación de Consejeros, el Consejo de 
Administración ponderará la existencia, en el 
seno del mismo de cuatro categorías de 
Consejeros: 

 
a) Consejeros externos independientes, 

entendiendo por tales aquellos que 
designados en atención a sus condiciones 
personales y profesionales, pueden 
desempeñar sus funciones sin verse 
condicionados por relaciones con la Sociedad, 
sus accionistas significativos o sus directivos. 
No podrán ser designados en ningún caso 
como Consejeros independientes quienes: 

(i) Hayan sido empleados o Consejeros 
ejecutivos de sociedades del Grupo 
FCC, salvo que hubieran transcurrido 3 o 
5 años, respectivamente, desde el cese 
en esa relación. 

(ii) Perciban de la Sociedad, o de su mismo 
grupo, cualquier cantidad o beneficio por 
un concepto distinto de la 
remuneración de consejero, salvo 
que no sea significativa para el 
consejero. 
No se tomarán en cuenta, a efectos de 
los dispuesto en este apartado. los 
dividendos ni los complementos de 
pensiones que reciba el Consejero en 
razón de su anterior relación profesional 
o laboral, siempre que tales 
complementos tengan carácter 
incondicional y. en consecuencia. FCC o 
la sociedad del grupo que los satisfaga 
no pueda de forma discrecional. sin 
que medie incumplimiento de 
obligaciones, suspender, modificar o 
revocar su devengo. 

(iii) Sean, o hayan sido durante los últimos 
tres (3) años, socio del auditor externo o 
responsable del informe de auditoría, 
ya se trate de la auditoría durante dicho 
período de FCC o de cualquier otra 
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sociedad del Grupo. 

(iv) Sean Consejeros ejecutivos o altos 
directivos de otra sociedad distinta en la 
que algún Consejero ejecutivo o alto 
directivo del Grupo FCC sea Consejero 
externo. 

(v) Mantengan, o hayan mantenido durante 
el último año, una relación de negocios 
importante con FCC u otra sociedad del 
Grupo, ya sea en nombre propio o como 
accionista significativo, Consejero o alto 
directivo de una entidad que mantenga o 
hubiera mantenido dicha relación. 
Se considerarán relaciones de negocios 
las de proveedor de bienes o servicios, 
incluidos los financieros, la de asesor o 
consultor. 
 

(vi) Sean accionistas significativos, 
Consejeros ejecutivos o altos directivos 
de una entidad que reciba, o haya 
recibido durante los últimos 3 años, 
donaciones significativas de FCC u otra 
sociedad del Grupo. 
No se considerarán incluidos en esta letra 
quienes sean meros patronos de una 
Fundación que reciba donaciones. 

(vii) Sean cónyuges, personas ligadas por 
análoga relación de afectividad, o pariente 
hasta de segundo grado de un Consejero 
ejecutivo o alto directivo de la Sociedad. 

(viii)No hayan sido propuestos, ya sea para su 
nombramiento o renovación, por la 
Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones. 

 
 
 
 

 
(ix) Se encuentren, respecto a algún 

accionista significativo o representado en 
el Consejo, en alguno de los supuestos 
señalados en las letras (i), (v), (vi) o (vii) 
de este apartado. En el caso de la 
relación de parentesco señalada en la 
letra (vii), la limitación se aplicará no sólo 
respecto al accionista, sino también 
respecto a sus Consejeros dominicales en 
la sociedad participada. 
Los Consejeros dominicales que pierdan 
tal condición como consecuencia de la 
venta de su participación por el accionista 
al que representaban sólo podrán ser 
reelegidos como Consejeros 
Independientes cuando el accionista al 
que representaran hasta ese momento 
hubiera vendido la totalidad de sus 
acciones en FCC. 
Un consejero que posea una participación 

sociedad del Grupo. 

(iv) Sean Consejeros ejecutivos o altos 
directivos de otra sociedad distinta en la 
que algún Consejero ejecutivo o alto 
directivo del Grupo FCC sea Consejero 
externo. 

(v) Mantengan, o hayan mantenido 
durante el último año, una relación de 
negocios importante con FCC u otra 
sociedad del Grupo, ya sea en nombre 
propio o como accionista significativo, 
Consejero o alto directivo de una entidad 
que mantenga o hubiera mantenido 
dicha relación. 
Se considerarán relaciones de negocios 
las de proveedor de bienes o servicios, 
incluidos los financieros, la de asesor o 
consultor. 

(vi) Sean accionistas significativos, 
Consejeros ejecutivos o altos directivos 
de una entidad que reciba, o haya 
recibido durante los últimos 3 años, 
donaciones significativas de FCC u otra 
sociedad del Grupo. 
No se considerarán incluidos en esta 
letra quienes sean meros patronos de 
una Fundación que reciba donaciones. 

(vii) Sean cónyuges, personas ligadas por 
análoga relación de afectividad, o 
pariente hasta de segundo grado de un 
Consejero ejecutivo o alto directivo de la 
Sociedad. 

(viii) No hayan sido propuestos, ya sea para 
su nombramiento o renovación, por la 
Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones. 

(ix) Sean consejeros durante un periodo 
continuado superior a 12 años, sin 
perjuicio de lo establecido en el apartado 
(i) anterior 

(ix)(x) Se encuentren, respecto a algún 
accionista significativo o representado en 
el Consejo, en alguno de los supuestos 
señalados en las letras (i), (v), (vi) o (vii) 
de este apartado. En el caso de la 
relación de parentesco señalada en la 
letra (vii), la limitación se aplicará no sólo 
respecto al accionista, sino también 
respecto a sus Consejeros dominicales 
en la sociedad participada. 
Los Consejeros dominicales que pierdan 
tal condición como consecuencia de la 
venta de su participación por el 
accionista al que representaban sólo 
podrán ser reelegidos como Consejeros 
Independientes cuando el accionista al 
que representaran hasta ese momento 
hubiera vendido la totalidad de sus 
acciones en FCC. 
Un consejero que posea una 
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accionarial en FCC podrá tener la 
condición de independiente, siempre que 
satisfaga todas las condiciones 
establecidas en este apartado y, además, 
su participación no sea significativa. 
 
 
3. Se integrarán en el Consejo de 
Administración un número adecuado de 
Consejeros independientes, con el fin de 
establecer un equilibrio razonable entre 
los Consejeros dominicales e 
independientes. El número de Consejeros 
externos dominicales e independientes 
constituirá una amplia mayoría del 
Consejo, siendo el número de Consejeros 
ejecutivos el mínimo necesario teniendo 
en cuenta la complejidad del grupo 
societario y el porcentaje de participación 
de los Consejeros ejecutivos en el capital 
de la Sociedad. El Consejo de 
Administración tendrá en cuenta estas 
orientaciones en el ejercicio de sus 
facultades de propuesta de 
nombramientos a la Junta General y de 
cooptación para la cobertura de vacantes. 
 
4. El carácter de cada Consejero deberá 
explicarse por el Consejo ante la Junta 
General de Accionistas que deba efectuar 
o ratificar su nombramiento, y se 
confirmará o, en su caso, revisará 
anualmente en el Informe Anual de 
Gobierno Corporativo, previa verificación 
por la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones, explicando además 
respecto de los Consejeros externos que 
no puedan ser considerados dominicales 
ni independientes, las razones que 
expliquen tal circunstancia y sus vínculos, 
ya sea con la Sociedad o sus directivos, 
ya con sus accionistas. Asimismo, en el 
Informe Anual de Gobierno Corporativo se 
explicarán las razones por las cuales se 
haya nombrado Consejeros dominicales a 
instancia de accionistas cuya 
participación accionarial sea inferior a la 
considerada legalmente como significativa 
y se expondrán las razones por las que 
no se hubieran atendido, en su caso, 
peticiones formales de presencia en el 
Consejo procedentes de accionistas cuya 
participación accionarial sea igual o 
superior a la de otros a cuya instancia se 
hubieran designado Consejeros 
dominicales. 
 

participación accionarial en FCC podrá 
tener la condición de independiente, 
siempre que satisfaga todas las 
condiciones establecidas en este 
apartado y, además, su participación no 
sea significativa. 
3. Se integrarán en el Consejo de 
Administración un número adecuado de 
Consejeros independientes, con el fin de 
establecer un equilibrio razonable entre 
los Consejeros dominicales e 
independientes. El número de 
Consejeros externos dominicales e 
independientes constituirá una amplia 
mayoría del Consejo, siendo el número 
de Consejeros ejecutivos el mínimo 
necesario teniendo en cuenta la 
complejidad del grupo societario y el 
porcentaje de participación de los 
Consejeros ejecutivos en el capital de la 
Sociedad. El Consejo de Administración 
tendrá en cuenta estas orientaciones en 
el ejercicio de sus facultades de 
propuesta de nombramientos a la Junta 
General y de cooptación para la 
cobertura de vacantes. 
4. El carácter de cada Consejero deberá 
explicarse por el Consejo ante la Junta 
General de Accionistas que deba 
efectuar o ratificar su nombramiento, y se 
confirmará o, en su caso, revisará 
anualmente en el Informe Anual de 
Gobierno Corporativo, previa verificación 
por la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones, explicando además 
respecto de los Consejeros externos que 
no puedan ser considerados dominicales 
ni independientes, las razones que 
expliquen tal circunstancia y sus 
vínculos, ya sea con la Sociedad o sus 
directivos, ya con sus accionistas. 
Asimismo, en el Informe Anual de 
Gobierno Corporativo se explicarán las 
razones por las cuales se haya 
nombrado Consejeros dominicales a 
instancia de accionistas cuya 
participación accionarial sea inferior a la 
considerada legalmente como 
significativa y se expondrán las razones 
por las que no se hubieran atendido, en 
su caso, peticiones formales de 
presencia en el Consejo procedentes de 
accionistas cuya participación accionarial 
sea igual o superior a la de otros a cuya 
instancia se hubieran designado 
Consejeros dominicales. 
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Artículo 18. Duración del cargo 
 

1. Los Consejeros ejercerán su cargo durante el 
plazo fijado en los Estatutos sociales, que en 
todo caso no podrá exceder del máximo de 
seis años sin perjuicio de sus reelecciones para 
el cargo. 

2. Los Consejeros designados por cooptación 
ejercerán su cargo hasta la fecha de reunión de 
la primera Junta General. Este período no se 
computará a los efectos de lo establecido en el 
apartado anterior. 

3. El Consejero que termine su mandato o que, 
por cualquier otra causa, cese en el 
desempeño de su cargo, no podrá prestar 
servicios en otra entidad competidora de FCC, 
durante el plazo de dos años. 

4. El Consejo de Administración, si lo considera 
oportuno, podrá dispensar al Consejero 
saliente de esta obligación o acortar su período 
de duración. 
 

 
Artículo 18. Duración del cargo 
 

1. Los Consejeros ejercerán su cargo durante el 
plazo fijado en los Estatutos sociales, que en 
todo caso no podrá exceder del máximo de seis 
años sin perjuicio de sus reelecciones para el 
cargo. 

2. Los Consejeros designados por cooptación 
ejercerán su cargo hasta la fecha de reunión de 
la primera Junta General. Este período no se 
computará a los efectos de lo establecido en el 
apartado anterior. 

3. El Consejero que termine su mandato o que, por 
cualquier otra causa, cese en el desempeño de 
su cargo, no podrá prestar servicios en otra 
entidad competidora de FCC, durante el plazo 
de dos años. 

4. El Consejo de Administración, si lo considera 
oportuno, podrá dispensar al Consejero saliente 
de esta obligación o acortar su período de 
duración. 

Artículo 40. La Comisión Ejecutiva 
 
1. El Consejo podrá delegar permanentemente en 
la Comisión Ejecutiva todas las facultades que 
competen al Consejo de Administración, salvo 
aquellas cuya competencia tenga reservadas por 
ministerio de la Ley, de los Estatutos sociales o de 
este Reglamento. 
Corresponde, en especial, a la Comisión ejecutiva, 
si no se dedujera lo contrario del contenido de la 
delegación conferida por el Consejo, decidir en 
materia de inversiones, desinversiones, créditos, 
préstamos, líneas de avales o afianzamiento o 
cualquier otra facilidad financiera., cuyo importe 
unitario no superara la cifra que en cada caso se 
haya establecido según lo previsto en el artículo 
7.2.j). 
Asimismo, la Comisión Ejecutiva podrá ejercer, por 
razones de urgencia, las siguientes competencias 
atribuidas al Consejo de Administración, según el 
artículo 8 de este Reglamento, dando cuenta a 
dicho órgano para su posterior ratificación: el 
nombramiento y cese de los altos directivos y 
cláusulas de indemnización de los mismos, la 
información financiera pública de carácter 
periódico, inversiones u operaciones de carácter 
estratégico y las contempladas en la letra f) del 
apartado 3, del mencionado artículo 8. 
2. El Consejo de Administración designará los 
Administradores que han de integrar la Comisión 
Ejecutiva, velando para que la estructura de 
participación de las diferentes categorías de 
Consejeros sea similar a la del propio Consejo. Su 
Secretario será el Secretario del Consejo de 
Administración. 
3. La Comisión Ejecutiva estará constituida por un 
mínimo de cinco y un máximo de diez miembros. 

Artículo 40. La Comisión Ejecutiva 
 
1. El Consejo podrá delegar permanentemente en 
la Comisión Ejecutiva todas las facultades que 
competen al Consejo de Administración, salvo 
aquellas cuya competencia tenga reservadas por 
ministerio de la Ley, de los Estatutos sociales o de 
este Reglamento. 
Corresponde, en especial, a la Comisión ejecutiva, 
si no se dedujera lo contrario del contenido de la 
delegación conferida por el Consejo, decidir en 
materia de inversiones, desinversiones, créditos, 
préstamos, líneas de avales o afianzamiento o 
cualquier otra facilidad financiera., cuyo importe 
unitario no superara la cifra que en cada caso se 
haya establecido según lo previsto en el artículo 
7.2.j). 
Asimismo, la Comisión Ejecutiva podrá ejercer, por 
razones de urgencia, las siguientes competencias 
atribuidas al Consejo de Administración, según el 
artículo 8 de este Reglamento, dando cuenta a 
dicho órgano para su posterior ratificación: el 
nombramiento y cese de los altos directivos y 
cláusulas de indemnización de los mismos, la 
información financiera pública de carácter 
periódico, inversiones u operaciones de carácter 
estratégico y las contempladas en la letra f) del 
apartado 3, del mencionado artículo 8. 
2. El Consejo de Administración designará los 
Administradores que han de integrar la Comisión 
Ejecutiva, velando para que la estructura de 
participación de las diferentes categorías de 
Consejeros sea similar a la del propio Consejo. Su 
Secretario será el Secretario del Consejo de 
Administración. 
3. La Comisión Ejecutiva estará constituida por un 
mínimo de cinco y un máximo de diez miembros. 
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4. Los miembros de la Comisión Ejecutiva cesarán 
cuando lo hagan en su condición de Consejero o 
cuando así lo acuerde el Consejo. 
5. Las vacantes que se produzcan serán cubiertas 
a la mayor brevedad por el Consejo de 
Administración. 
6. En ausencia del Presidente de la Comisión 
Ejecutiva, sus funciones será, ejercidas por el 
miembro que resulte elegido a tal fin. 
 
7. La Comisión Ejecutiva celebrará sus sesiones 
ordinarias todos los meses en que no esté prevista 
la celebración de reuniones del Consejo de 
Administración, excluido el mes de agosto, 
pudiendo reunirse con carácter extraordinario 
cuando los requieran los intereses sociales. Junto 
con la convocatoria de cada reunión, se remitirá a 
los miembros de la Comisión Ejecutiva la 
documentación pertinente para que puedan formar 
su opinión y emitir su voto. 
 
8. La Comisión Ejecutiva será convocada de 
acuerdo a lo establecido al efecto por el artículo 35 
de los Estatutos sociales, aunque se procurará 
que, salvo urgencia justificada, lo sea con una 
antelación no inferior a diez días. Junto con la 
convocatoria de cada reunión se remitirá a los 
miembros de la Comisión Ejecutiva la 
documentación pertinente para que puedan formar 
su opinión y emitir su voto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. La Comisión Ejecutiva quedará válidamente 
constituida cuando concurran, al menos, entre 
presentes y representados, la mayoría de sus 
miembros. 
10. La Comisión Ejecutiva a través de su 
Presidente informará al Consejo de los asuntos 
tratados y de las decisiones adoptadas por la 
Comisión, remitiéndose copia a todos los 
Consejeros de las actas de las sesiones de la 
misma. 
11. En todo lo demás, la Comisión Ejecutiva se 
regirá por lo establecido, respecto de la misma, por 
los Estatutos sociales y, de forma supletoria, por lo 

4. Los miembros de la Comisión Ejecutiva cesarán 
cuando lo hagan en su condición de Consejero o 
cuando así lo acuerde el Consejo. 
5. Las vacantes que se produzcan serán cubiertas 
a la mayor brevedad por el Consejo de 
Administración. 
6. En ausencia del Presidente de la Comisión 
Ejecutiva, o habiendo quedado vacante este cargo, 
sus funciones serán, ejercidas por el miembro que 
resulte elegido a tal fin por la mayoría de los 
asistentes a la reunión. 
7. La Comisión Ejecutiva celebrará sus sesiones 
ordinarias todos los meses en que no esté prevista 
la celebración de reuniones del Consejo de 
Administración, excluido el mes de agosto, 
pudiendo reunirse con carácter extraordinario 
cuando los requieran los intereses sociales. Junto 
con la convocatoria de cada reunión, se remitirá a 
los miembros de la Comisión Ejecutiva la 
documentación pertinente para que puedan formar 
su opinión y emitir su voto. 
8. La Comisión Ejecutiva será convocada por su 
Presidente, por propia iniciativa o cuando lo 
soliciten dos de sus miembros, mediante carta, 
telegrama, e-mail o telefax, dirigido a cada uno de 
sus miembros con una antelación mínima de 48 
horas a la fecha de la reunión y no inferior a diez 
días, pudiendo no obstante convocarse con 
carácter inmediato por razones de urgencia, en 
cuyo caso, el orden del día de la reunión se 
limitará a los puntos que hubiera motivado la 
urgencia. de acuerdo a lo establecido al efecto por 
el artículo 35 de los Estatutos sociales, aunque se 
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con una antelación no inferior a diez días.  Junto 
con la convocatoria de cada reunión se remitirá a 
los miembros de la Comisión Ejecutiva la 
documentación pertinente para que puedan formar 
su opinión y emitir su voto. 
En caso de ausencia del Presidente de la 
Comisión Ejecutiva, o habiendo quedado vacante 
este cargo, la misma podrá ser convocada por el 
miembro de la Comisión de mayor antigüedad en 
el cargo y, en caso de igual antigüedad, el de 
mayor edad. En el supuesto de personas jurídicas, 
se tendrá en cuenta a estos efectos la edad de su 
representante persona física. 
9. La Comisión Ejecutiva quedará válidamente 
constituida cuando concurran, al menos, entre 
presentes y representados, la mayoría de sus 
miembros. 
10. La Comisión Ejecutiva a través de su 
Presidente informará al Consejo de los asuntos 
tratados y de las decisiones adoptadas por la 
Comisión, remitiéndose copia a todos los 
Consejeros de las actas de las sesiones de la 
misma. 
11. En todo lo demás, la Comisión Ejecutiva se 
regirá por lo establecido, respecto de la misma, por 
los Estatutos sociales y, de forma supletoria, por lo 
dispuesto también por dichos Estatutos sociales y 
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dispuesto también por dichos Estatutos sociales y 
este Reglamento, respecto del Consejo de 
Administración. 

este Reglamento, respecto del Consejo de 
Administración. 

 

 
Artículo 41. Comité de Auditoría y Control 
 
1. El Consejo de Administración de FCC constituirá 
con carácter permanente un Comité de Auditoría y 
Control que se compondrá por un mínimo de tres 
Consejeros que serán designados por el Consejo 
de Administración teniendo en cuenta sus 
conocimientos y experiencia en materia de 
contabilidad, auditoría o gestión de riesgos, siendo 
la totalidad de sus miembros Consejeros externos 
y nombrando el Comité de entre los mismos al 
Presidente, que desempeñará su cargo por un 
periodo no superior a cuatro años, pudiendo elegir, 
además, un Vicepresidente. El mandato de los 
miembros del Comité no podrá ser superior al de 
su mandato como Consejeros, sin perjuicio de 
poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida 
en que también lo fueren como Consejeros. 
2. Al menos uno de los miembros del Comité de 
Auditoría y Control será Consejero independiente y 
será designado teniendo en cuenta sus 
conocimientos y experiencia en materia de 
contabilidad, auditoría o en ambas. 
3. El Comité de Auditoría y Control regulará su 
propio funcionamiento de conformidad con los 
Estatutos Sociales y el presente Reglamento. Los 
vocales que hayan ejercido el cargo de Presidente, 
no podrán volver a ocupar dicho cargo mientras no 
haya transcurrido al menos, un año, desde el cese 
del mismo. El Comité de Auditoría y Control 
designará un Secretario, y en su caso 
Vicesecretario, que podrá no ser miembro del 
mismo, el cual auxiliará al Presidente y deberá 
proveer para el buen funcionamiento del Comité, 
ocupándose de reflejar debidamente en las actas, 
el desarrollo de las sesiones, el contenido de las 
deliberaciones y los acuerdos adoptados. De cada 
sesión el Secretario o quien ejerza sus funciones 
levantará acta que será firmada por los miembros 
del Comité que hayan asistido a la misma. 
El Comité de Auditoría y Control quedará 
válidamente constituido cuando concurran, 
presentes o representados, la mayoría de sus 
miembros, adoptándose sus acuerdos por mayoría 
absoluta de su miembros presentes o 
representados y teniendo el Presidente voto de 
calidad en caso de empate. 
4. El Comité de Auditoría y Control tendrá como 
función primordial servir de apoyo al Consejo de 
Administración en sus cometidos de vigilancia, 
mediante la revisión periódica del proceso de 
elaboración de la información económico-
financiera, de sus controles internos y de la 
independencia del Auditor externo. 

 
Artículo 41. Comité de Auditoría y Control 
 
1. El Consejo de Administración de FCC constituirá 
con carácter permanente un Comité de Auditoría y 
Control que se compondrá por un mínimo de tres 
Consejeros que serán designados por el Consejo 
de Administración teniendo en cuenta sus 
conocimientos y experiencia en materia de 
contabilidad, auditoría o gestión de riesgos, siendo 
la totalidad de sus miembros Consejeros externos 
y nombrando el Comité de entre los mismos al 
Presidente, que desempeñará su cargo por un 
periodo no superior a cuatro años, pudiendo elegir, 
además, un Vicepresidente. El mandato de los 
miembros del Comité no podrá ser superior al de 
su mandato como Consejeros, sin perjuicio de 
poder ser reelegidos indefinidamente, en la medida 
en que también lo fueren como Consejeros. 
2. Al menos uno de los miembros del Comité de 
Auditoría y Control será Consejero independiente y 
será designado teniendo en cuenta sus 
conocimientos y experiencia en materia de 
contabilidad, auditoría o en ambas. 
3. El Comité de Auditoría y Control regulará su 
propio funcionamiento de conformidad con los 
Estatutos Sociales y el presente Reglamento. Los 
vocales que hayan ejercido el cargo de Presidente, 
no podrán volver a ocupar dicho cargo mientras no 
haya transcurrido al menos, un año, desde el cese 
del mismo. El Comité de Auditoría y Control 
designará un Secretario, y en su caso 
Vicesecretario, que podrá no ser miembro del 
mismo, el cual auxiliará al Presidente y deberá 
proveer para el buen funcionamiento del Comité, 
ocupándose de reflejar debidamente en las actas, 
el desarrollo de las sesiones, el contenido de las 
deliberaciones y los acuerdos adoptados. De cada 
sesión el Secretario o quien ejerza sus funciones 
levantará acta que será firmada por los miembros 
del Comité que hayan asistido a la misma. 
El Comité de Auditoría y Control quedará 
válidamente constituido cuando concurran, 
presentes o representados, la mayoría de sus 
miembros, adoptándose sus acuerdos por mayoría 
absoluta de su miembros presentes o 
representados y teniendo el Presidente voto de 
calidad en caso de empate. 
4. El Comité de Auditoría y Control tendrá como 
función primordial servir de apoyo al Consejo de 
Administración en sus cometidos de vigilancia, 
mediante la revisión periódica del proceso de 
elaboración de la información económico-
financiera, de sus controles internos y de la 
independencia del Auditor externo. 



 

 

                                                                          Página 9 de 18 

  

 

En particular, a título enunciativo, y sin perjuicio de 
otros cometidos que pueda encargarle el Consejo 
de Administración, será competencia del Comité 
de Auditoría y Control: 
a) Informar en la Junta General de Accionistas 
sobre las cuestiones que en ella planteen los 
accionistas en materias de su competencia. 
b) Servir de canal de comunicación entre el 
Consejo de Administración y el Auditor externo de 
la Sociedad, evaluando los resultados de cada 
auditoría, correspondiéndole además en relación 
con el Auditor externo: (i) elevar al Consejo de 
Administración las propuestas de selección, 
nombramiento, reelección y sustitución del Auditor 
externo, así como las condiciones de su 
contratación; (ii) recibir regularmente del Auditor 
externo información sobre el plan de auditoría y los 
resultados de su ejecución, y verificar que la alta 
dirección tiene en cuenta sus recomendaciones; 
(iii) discutir con el Auditor externo de la Sociedad 
las debilidades significativas del sistema de control 
interno detectadas en el desarrollo de la auditoría; 
(iv) asegurar la independencia del Auditor externo, 
estableciendo, en particular, medidas adecuadas: 
1) para que la contratación de servicios de 
asesoramiento y de consultoría con dicho auditor o 
empresas de su grupo no implique un riesgo sobre 
su independencia a cuyo efecto el Comité solicitará 
y recibirá anualmente de dicho auditor la 
confirmación escrita de su independencia frente a 
la entidad o entidades vinculadas a éste directa o 
indirectamente, así como la información de los 
servicios adicionales de cualquier clase prestados 
a estas entidades por el citado auditor, o por las 
personas o entidades vinculados a éste, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Auditoría de 
Cuentas y 2) para que la Sociedad comunique 
como hecho relevante a la CNMV el cambio de 
auditor y lo acompañe de una declaración sobre la 
eventual existencia de desacuerdos con el Auditor 
saliente y, si hubieran existido de su contenido, y 
que en caso de renuncia del Auditor externo 
examine las circunstancias que la hubieran 
motivado; (v) y favorecer que el Auditor de la 
Sociedad asuma la responsabilidad de las 

auditorías de las empresas que integran el Grupo. 
c) Emitir anualmente, con carácter previo a la 
emisión del informe de auditoría de cuentas un 
informe en el que se expresará una opinión sobre 
la independencia de los auditores de cuentas o 
sociedades de auditoría. Este informe deberá 
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestación de 
los servicios adicionales a que hace referencia el 
apartado b) (iv) 1., anterior.  
d) La supervisión de los servicios de auditoría 
interna de la Sociedad que velen por el buen 
funcionamiento de los sistemas de información y 
control interno, viniendo obligado el responsable 
de la función de auditoría interna a presentar al 
Comité su plan anual de trabajo y a informarle 
directamente de las incidencias que se presenten 
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en su desarrollo así como a someterle al final de 
cada ejercicio un informe sobre sus actividades. 
e) Supervisar y analizar la política de control y 
gestión de riesgos que identifique al menos:(i) Los 
distintos tipos de riesgos a los que se enfrenta la 
Sociedad, incluyendo entre los financieros o 
económicos, los pasivos contingentes y otros 
riesgos fuera de balance; (ii) la fijación del nivel de 
riesgo que la Sociedad considere aceptable; (iii) 
las medidas previstas para mitigar el impacto de 
los riesgos identificados, en caso de que llegaran a 
materializarse; (iv) y los sistemas de información y 
control interno que se utilizarán para controlar y 
gestionar los citados riesgos, incluidos los pasivos 
contingentes o riesgos fuera de balance, y elevarla 
al Consejo para su aprobación. 
f) Supervisar el proceso de elaboración y 
presentación de Cuentas Anuales e informes de 
Gestión, individuales y consolidados, y de la 
información financiera periódica que se difundan a 
los mercados, velando por el cumplimiento de los 
requerimientos legales y la correcta aplicación de 
los principios de contabilidad generalmente 
aceptados, informando al Consejo de 
Administración, con carácter previo a la adopción 
por éste de las siguientes decisiones: (i) la 
información financiera que, por su condición de 
cotizada, la Sociedad deba hacer pública 
periódicamente, asegurándose de que las cuentas 
intermedias se formulan con los mismos criterios 
contables que las anuales y, a tal fin, considerar la 
procedencia de una revisión limitada del Auditor 
externo de la Sociedad;(ii) y la creación o 
adquisición de participaciones en entidades de 
propósito especial o domiciliadas en países o 
territorios que tengan la consideración de paraísos 
fiscales, así como cualesquiera otras 
transacciones u operaciones de naturaleza 
análoga que, por su complejidad, pudieran 
menoscabar la transparencia del Grupo FCC. 
g) En relación con los sistemas de información y 
control interno: (i) supervisar el proceso de 
elaboración y la integridad de la información 
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, a su 
Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos 
normativos, la adecuada delimitación del perímetro 
de consolidación y la correcta aplicación de los 
criterios contables; (ii) revisar periódicamente los 
sistemas de control interno y gestión de riesgos, 
para que los principales riesgos se identifiquen, 
gestionen y den a conocer adecuadamente; (iii) 
velar por la independencia y eficacia de la función 
de auditoríainterna, proponiendo la selección, 
nombramiento, reelección y cese del responsable 
del servicio de auditoría interna, así como el 
presupuesto de dicho servicio, recibiendo 
información periódica sobre sus actividades y 
verificando que la alta dirección tienen en cuenta 
las conclusiones y recomendaciones de sus 
informes; (iv) recibir periódicamente información 
del Comité de Respuesta y de la Dirección de 
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Control de Gestión y Gestión de Riesgos, 
respectivamente, sobre el desarrollo de sus 
actividades y el funcionamiento de los controles 
internos (v) y asegurarse de que los códigos 
internos de conducta y las reglas de gobierno 
corporativo cumplen con las exigencias normativas 
y son adecuadas para la Sociedad, así como 
revisar el cumplimiento por las personas afectadas 
por dichos Códigos y reglas de gobierno, de sus 
obligaciones de comunicación a la Sociedad. 
h) Emitir los informes y las propuestas que le sean 
solicitados por el Consejo de Administración o por 
el Presidente de éste y los que estime pertinentes 
para el mejor cumplimiento de sus funciones, en 
especial el informe sobre las propuestas de 
modificación del presente Reglamento, de acuerdo 
con lo establecido en su artículo 4 apartado 3. i) 
Decidir en relación con las solicitudes de 
información que los Consejeros, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 30.3 de este Reglamento, 
remitan a este Comité, y solicitar, en su caso, la 
inclusión de puntos del Orden del Día de las 
reuniones del Consejo en las condiciones y plazos 
previstos en el artículo 38. 3 del presente 
Reglamento. 
5. El Comité de Auditoría y Control, tendrá acceso 
a la información y documentación necesaria para 
el ejercicio de sus funciones y podrá recabar el 
asesoramiento de profesionales externos, en a 
cuyo efecto será de aplicación lo dispuesto en los 
artículos 31.3 y 39.3 de este Reglamento. Tales 
asesores asistirán a las reuniones con voz, pero 
sin voto. 
6. El Comité de Auditoría se reunirá como mínimo 
trimestralmente y, además, cada vez que lo 
convoque su Presidente, o a instancia de dos de 
sus miembros. Anualmente, el Comité elaborará un 
plan de actuación para el ejercicio del que dará 
cuenta al Consejo de Administración. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. Están obligados a asistir a las sesiones del 
Comité y a prestarle su colaboración y acceso a la 
información de que disponga, cualquier miembro 
del equipo directivo y del personal del Grupo FCC 
que fuese requerido a tal fin aplicándose en su 
caso lo previsto en el artículo 39.3 del presente 
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asistentes que así lo soliciten. 
En ausencia del Presidente del Comité de 
Auditoría y Control, o habiendo quedado vacante 
este cargo, sus funciones serán ejercidas por el 
miembro que resulte elegido a tal fin por la mayoría 
de los asistentes a la reunión. 
87. Están obligados a asistir a las sesiones del 
Comité y a prestarle su colaboración y acceso a la 
información de que disponga, cualquier miembro 
del equipo directivo y del personal del Grupo FCC 
que fuese requerido a tal fin aplicándose en su 
caso lo previsto en el artículo 39.3 del presente 



 

 

                                                                          Página 12 de 18 

  

 

Reglamento, así como los Auditores de Cuentas 
de la Sociedad. 
8. En todo lo no expresamente regulado en este 
artículo respecto del funcionamiento del Comité de 
Auditoría y Control, se estará a lo regulado por el 
propio Comité de Auditoría y Control, siendo de 
aplicación, supletoriamente y en la medida en que 
su naturaleza y funciones lo hagan posible, lo 
establecido en los Estatutos Sociales y en el 
presente Reglamento respecto al Consejo de 
Administración. 
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Artículo 42. Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones 
 
1. El Consejo de Administración de FCC constituirá 
con carácter permanente una Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones que se compondrá 
por Consejeros que en mínimo de tres (3) serán 
designados por el Consejo de Administración, 
siendo la mayoría de sus miembros Consejeros 
externos y nombrando la Comisión de entre sus 
miembros no ejecutivos al Presidente. El mandato 
de los miembros de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones no podrá ser 
superior al de su mandato como Consejero, sin 
perjuicio de poder ser reelegidos indefinidamente, 
en la medida en que también lo fueren como 
Consejeros. 
2. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
regulará su propio funcionamiento de conformidad 
con los Estatutos Sociales y el presente 
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que podrá no ser miembro de la misma, el cual 
auxiliará al Presidente y deberá proveer para el 
buen funcionamiento de la Comisión ocupándose 
de reflejar debidamente en las actas el desarrollo 
de las sesiones, el contenido de las deliberaciones 
y los acuerdos adoptados, debiendo el acta ser 
firmada por los miembros de la Comisión que 
hayan asistido a la sesión de que se trate. Los 
miembros de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones cesarán cuando lo hagan en su 
condición de Consejeros o cuando así lo acuerde 
el Consejo de Administración. 
La Comisión de nombramientos y Retribuciones 
quedará válidamente constituida cuando 
concurran, presentes o representados, la mayoría 
de sus miembros, adoptándose sus acuerdos por 
mayoría absoluta de su miembros presentes o 
representados y teniendo el Presidente voto de 
calidad en caso de empate. 
3. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
tendrá facultades de información, asesoramiento y 
propuesta dentro de sus competencias, 
correspondiéndole en particular las siguientes 
funciones, además de las ya señaladas en el 
presente Reglamento: 
a) Evaluar las competencias, conocimientos y 
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experiencia necesarios en el Consejo, definiendo, 
en consecuencia, las funciones y aptitudes 
necesarias en los candidatos que deban cubrir 
cada vacante y evaluando el tiempo y dedicación 
precisos para que puedan desempeñar bien su 
cometido. 
Cualquier Consejero podrá solicitar de la Comisión 
de Nombramientos y Retribuciones que tome en 
consideración, por si los considerara idóneos, 
potenciales candidatos para cubrir vacantes de 
Consejero. 
b) Examinar u organizar, de la forma que se 
entienda adecuada, la sucesión del Presidente y 
del Primer ejecutivo y, en su caso, hacer 
propuestas al Consejo, para que dicha sucesión se 
produzca de forma ordenada o bien planificada. 
c) Proponer el nombramiento y reelección de 
Consejeros independientes e informar las 
propuestas de nombramientos y reelecciones del 
resto de Consejeros. 
d) Informar las propuestas de mantenimiento de 
consejeros independientes en su cargo una vez 
transcurrido un periodo de 12 años así como 
informar las propuestas de cese de consejeros 
independientes de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 20.3. 
e) Informar los nombramientos y ceses de altos 
directivos que el primer ejecutivo proponga al 
Consejo, proponiendo las personas o cargos que 
deban ser considerados altos directivos de la 
Sociedad, además de los que contempla el artículo 
2.2. de este Reglamento y elaborando las 
propuestas de amonestación a que se refiere el 
artículo 20.2.d del presente Reglamento. 
Asimismo, informará previamente de los 
nombramientos para el desempeño de cargos o 
puestos que tengan una retribución anual igual o 
superior a la cifra que, en cada caso, fije la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones, de lo 
que deberá dar cuenta al Consejo de 
Administración. 
f) Velar por la observancia de la política retributiva 
establecida por la Sociedad y en particular, 
proponer al Consejo de Administración la política 
de retribución de los Consejeros y altos directivos, 
la retribución de los Consejeros ejecutivos y demás 
condiciones de sus contratos, y las condiciones 
básicas de los contratos de los altos directivos, 
informando y haciendo propuestas sobre los 
planes de incentivos de carácter plurianual que 
afecten a la alta dirección de la Sociedad y en 
particular, a aquellos que puedan establecerse con 
relación al valor de las acciones. Asimismo, 
proponer al Consejo de Administración la 
distribución entre los Consejeros de la retribución 
derivada de su pertenencia al Consejo que 
acuerde la Junta General de accionistas, con 
arreglo a lo previsto en los Estatutos Sociales y en 
el presente Reglamento. 
g) Elaborar y llevar un registro de situaciones de 
Consejeros y Altos Directivos de FCC. 
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h) Velar para que al proveerse nuevas vacantes en 
el Consejo, los procedimientos de selección no 
adolezcan de sesgos implícitos que obstaculicen la 
selección de Consejeras, de forma que la 
Sociedad busque deliberadamente e incluya entre 
los potenciales candidatos, mujeres que reúnan el 
perfil profesional pretendido, debiendo explicar el 
Consejo, en su caso, a través del Informe Anual de 
Gobierno Corporativo, el motivo del escaso o nulo 
número de Consejeras y las iniciativas adoptadas 
para corregir tal situación. 
i) Informar sobre las propuestas de nombramiento 
de los miembros de las Comisiones del Consejo de 
Administración. 
j) Informar el nombramiento y cese del  Secretario 
del Consejo. 
k) Verificar la calificación de los consejeros según 
lo establecido en el artículo 6.4. 
l) Recibir la información que suministren los 
Consejeros en el supuesto previsto en el artículo 
24.2 de este Reglamento. 
m) Informar, en su caso, las transacciones 
profesionales o comerciales a que se refiere el 
artículo 25.3 de este Reglamento. 
n) Informar el aprovechamiento en beneficio de un 
Consejero de oportunidades de negocio o el uso 
de activos del Grupo FCC previamente estudiadas 
y desestimadas a que se refiere el artículo 27 en 
sus apartados 1 y 3 de este Reglamento. 
o) Recibir y custodiar en el registro de situaciones 
a que se refiere el apartado e) anterior y las 
informaciones personales que le faciliten los 
Consejeros, según se establece en el artículo 29 
de este Reglamento. 
p) Solicitar, en su caso, la inclusión de puntos en el 
Orden del Día de las reuniones del Consejo, con 
las condiciones y en los plazos previstos en el art. 
38.3 del presente Reglamento. 
Cuando se trate de materias relativas a los 
Consejeros ejecutivos y altos directivos, la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
consultará al Presidente y al primer ejecutivo de la 
Sociedad. 
4. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
regulará su propio funcionamiento en todo lo no 
previsto en los Estatutos Sociales y en el presente 
Reglamento, siendo de aplicación, supletoriamente 
y en la medida en que su naturaleza y funciones lo 
hagan posible, las disposiciones de los mismos 
relativas al funcionamiento del Consejo de 
Administración. 
5. La Comisión de Nombramientos y Retribuciones 
tendrá acceso a la información y documentación 
necesaria para el ejercicio de sus funciones. Los 
miembros de la Comisión de Nombramientos y 
Retribuciones podrán ser asistidos, durante la 
celebración de sus sesiones, por las personas que, 
con la cualidad de asesores y hasta un máximo de 
dos por cada miembro de dicha Comisión, 
consideren conveniente. Tales asesores asistirán a 
las reuniones con voz, pero sin voto y le será 
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aplicable lo previsto en el artículo 31 de este 
Reglamento. 
6. La Comisión se reunirá con la periodicidad que 
se determine y cada vez que la convoque su 
Presidente o lo soliciten dos de sus miembros y en 
al menos una vez al trimestre. Anualmente, la 
Comisión elaborará un plan de actuación para el 
ejercicio del que dará cuenta al Consejo. 
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En caso de ausencia del Presidente de la 
Comisión de Nombramientos y Retribuciones, o 
habiendo quedado vacante este cargo, la misma 
podrá ser convocada por el miembro de la 
Comisión de mayor antigüedad en el cargo y, en 
caso de igual antigüedad, el de mayor edad. En el 
supuesto de personas jurídicas, se tendrá en 
cuenta a estos efectos la edad de su representante 
persona física. 
7. Las deliberaciones serán dirigidas por el 
Presidente, quien concederá la palabra a los 
asistentes que así lo soliciten. 
En ausencia del Presidente de la Comisión de 
Nombramientos y Retribuciones, o habiendo 
quedado vacante este cargo, sus funciones serán 
ejercidas por el miembro que resulte elegido a tal 
fin por la mayoría de los asistentes a la reunión. 
 

 
Artículo 43. Comité de Estrategia 
 
1. FCC tendrá un Comité de Estrategia, compuesto 
por los Consejeros que nombre el Consejo de 
Administración por un período no superior al de su 
mandato y sin perjuicio de poder ser reelegidos 
indefinidamente, en la medida en que también lo 
fueran como Consejeros. La mayoría de los 
miembros del Comité de Estrategia estará 
compuesta por Consejeros externos. 
 
2. El Comité de Estrategia designará, de entre sus 
miembros no ejecutivos, un Presidente. También 
designará un Secretario, que podrá  o ser miembro 
de la misma, el cual auxiliará al Presidente y 
deberá proveer para el buen funcionamiento del 
Comité, ocupándose de reflejar debidamente en 
las actas el desarrollo de las sesiones, el contenido 
de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. 
 
3. Los miembros del Comité de Estrategia cesarán 
cuando lo hagan en su condición de 
Consejeros o cuando así lo acuerde el Consejo de 
Administración. 
 
4. Corresponde al Comité de Estrategia apoyar al 
Consejo de Administración en la determinación de 
la estrategia del Grupo, de acuerdo con las líneas 
maestras acordadas por este órgano, elaborando 
los correspondientes informes y propuestas de 
acuerdo en esta materia. 
 
5. En particular, el Comité de Estrategia informará 
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al Consejo sobre todas aquellas propuestas de 
inversión, desinversión, acuerdos asociativos con 
terceros, desarrollos de nuevas líneas de 
actividades y operaciones financieras que, por su 
gran relevancia, a juicio del Consejo, puedan 
afectar a la estrategia del Grupo; también 
informará al Consejo sobre todas aquellas otras 
materias que, no siendo competencia de las 
restantes Comisiones, dicho órgano pueda 
someterle. 
 
6. Para el mejor cumplimiento de sus funciones el 
Comité de Estrategia podrá recabar el 
asesoramiento de profesionales externos, a cuyo 
efecto será de aplicación lo dispuesto en el artículo 
31 de este Reglamento. 
 
7. Los miembros del Comité de Estrategia podrán 
ser asistidos, durante la celebración de sus 
sesiones, por las personas que, con la cualidad de 
asesores y hasta un máximo de dos por cada 
miembro de dicha Comisión, consideren 
conveniente. Tales asesores asistirán a las 
reuniones con voz, pero sin voto. 
 
8. El Comité de Estrategia se reunirá con la 
periodicidad que se determine y cada vez que lo 
convoque su Presidente o lo soliciten dos de sus 
miembros. Anualmente, el Comité elaborará un 
plan de actuación para el ejercicio del que dará 
cuenta al Consejo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. De cada sesión se levantará acta que será 
firmada por los miembros del Comité que hayan 
asistido a la misma. 
 
10. Estará obligado a asistir a las sesiones del 
Comité, y a prestarle su colaboración y acceso a la 
información de que disponga, cualquier miembro 
del equipo directivo y del personal del Grupo 
F.C.C. que fuese requerido a tal fin. 
 
11. El Comité de Estrategia tendrá acceso a la 
información y documentación necesaria para el 
ejercicio de sus funciones. 
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12. El Comité de Estrategia regulará su propio 
funcionamiento en todo lo no previsto en este 
Reglamento y en los Estatutos Sociales, siendo de 
aplicación, supletoriamente y en la medidaen que 
su naturaleza y funciones lo hagan posible, las 
disposiciones de los mismos relativas al 
funcionamiento del Consejo de Administración. 
 

 
1213. El Comité de Estrategia regulará su propio 
funcionamiento en todo lo no previsto en este 
Reglamento y en los Estatutos Sociales, siendo de 
aplicación, supletoriamente y en la medida en que 
su naturaleza y funciones lo hagan posible, las 
disposiciones de los mismos relativas al 
funcionamiento del Consejo de Administración. 
 

 
Artículo 45. Contenido de la página web 
corporativa 
 
1. La página web corporativa de FCC incluirá, al 
menos, los siguientes documentos: 

a) Los Estatutos Sociales vigentes, así como las 
modificaciones a los mismos llevadas a cabo 
en los últimos doce meses. 

b) El Reglamento vigente de la Junta General. 

c) El Reglamento vigente del Consejo de 
Administración y, en su caso, los Reglamentos 
vigentes de las Comisiones del Consejo. 

d) El Código Ético del Grupo FCC. 

e) La Memoria Anual correspondiente a los dos 
últimos ejercicios. 

f) El Reglamento vigente Interno de Conducta en 
los mercados de valores. 

g) El Informe Anual de Gobierno Corporativo 
correspondiente al último ejercicio cerrado, así 
como el Informe anual sobre remuneraciones 
de los consejeros. 

h) Información sobre las reuniones celebradas de 
la Junta General durante el ejercicio en curso 
y el anterior, y en particular, sobre la 
composición de la Junta General en el 
momento de su constitución y los acuerdos 
adoptados con expresión del número de votos 
emitidos y el sentido de los mismos. 

i) Los cauces de comunicación existente entre la 
Sociedad y sus accionistas y, en particular, las 
explicaciones pertinentes para el ejercicio del 
derecho de información del accionista, con 
indicación, en su caso, de las direcciones de 
correo postal y electrónico a las que pueden 
dirigirse los accionistas. 

j) Los medios y procedimientos para conferir la 
representación en la Junta General, 
establecidos para la Junta desde el momento 
de su convocatoria hasta su celebración. 

k) Los medios y procedimientos para el ejercicio 
del voto a distancia, incluidos en su caso, los 
formularios para acreditar la asistencia y el 
ejercicio del voto por medios telemáticos en la 
Junta General. 

l) Los hechos relevantes comunicados a la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores 
durante el ejercicio en curso y el último 
ejercicio cerrado. 

 
Artículo 45. Contenido de la página web 
corporativa 
 
1. La página web corporativa de FCC incluirá, al 
menos, los siguientes documentos: 

a) Los Estatutos Sociales vigentes, así como las 
modificaciones a los mismos llevadas a cabo 
en los últimos doce meses. 

a)b) Las últimas cuentas anuales aprobadas, 
individuales y consolidadas. 

b)c) El Reglamento vigente de la Junta General. 

c)d) El Reglamento vigente del Consejo de 
Administración y, en su caso, los Reglamentos 
vigentes de las Comisiones del Consejo. 

d)e) El Código Ético del Grupo FCC. 

e)f) La Memoria Anual correspondiente a los dos 
últimos ejercicios. 

f)g) El Reglamento vigente Interno de Conducta en 
los mercados de valores. 

g)h) El Informe Anual de Gobierno Corporativo 
correspondiente al último ejercicio cerrado, así 
como el Informe anual sobre remuneraciones 
de los consejeros. 

i) Información sobre las reuniones celebradas de 
la Junta General durante el ejercicio en curso 
y el anterior, y en particular, sobre la 
composición de la Junta General en el 
momento de su constitución y los acuerdos 
adoptados con expresión del número de votos 
emitidos y el sentido de los mismos. 

j) Los informes financieros anuales 
correspondientes a los últimos cinco 
ejercicios. 

k) El informe financiero semestral relativo a los 
seis primeros meses de ejercicio. 

l) El segundo informe financiero semestral 
referido a los doce meses de ejercicio. 

h)m) La declaración intermedia de gestión. 

i)n) Los cauces de comunicación existente entre la 
Sociedad y sus accionistas y, en particular, las 
explicaciones pertinentes para el ejercicio del 
derecho de información del accionista, con 
indicación, en su caso, de las direcciones de 
correo postal y electrónico a las que pueden 
dirigirse los accionistas. 

j)o) Los medios y procedimientos para conferir la 
representación en la Junta General, 
establecidos para la Junta desde el momento 
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m) La siguiente información sobre cada uno de 
sus Consejeros: 

(i) Perfil profesional y biográfico. 

(ii) Otros Consejos de Administración a 
los que pertenezca, se trate de 
sociedades cotizadas o no. 

(iii) Indicación de la categoría de 
Consejero a la que pertenezca según 
corresponda, señalándose, en el 
caso de Consejeros dominicales, el 
accionistas al que debe su cargo o 
con quien tengan vínculos. 

(iv) Fecha de su primer nombramiento 
como Consejero en FCC, así como 
de los posteriores. 

(v) Acciones del Grupo FCC y opciones 
sobre ellas de las que sea titular. 

n) Las normas de funcionamiento del Foro 
Electrónico de accionistas. 

o) Cualquier otra información o documentación 
que sea preciso difundir a través de la página 
web de la Sociedad de conformidad con la 
normativa aplicable o que el Consejo de 
administración considere conveniente difundir 
en interés de los accionistas. 
 

2.  El Consejo de Administración velará porque la 
información que aparezca en la página web se 
vaya actualizando de forma constante e 
inmediata por el Departamento de 
Responsabilidad Corporativa. 

de su convocatoria hasta su celebración. 

k)p) Los medios y procedimientos para el ejercicio 
del voto a distancia, incluidos en su caso, los 
formularios para acreditar la asistencia y el 
ejercicio del voto por medios telemáticos en la 
Junta General. 

l)q) Los hechos relevantes comunicados a la 
Comisión Nacional del Mercado de Valores 
durante el ejercicio en curso y el último 
ejercicio cerrado. 

m)r) La siguiente información sobre cada uno de 
sus Consejeros: 

(i) Perfil profesional y biográfico. 

(ii) Otros Consejos de Administración a 
los que pertenezca, se trate de 
sociedades cotizadas o no. 

(iii) Indicación de la categoría de 
Consejero a la que pertenezca según 
corresponda, señalándose, en el 
caso de Consejeros dominicales, el 
accionistas al que debe su cargo o 
con quien tengan vínculos. 

(iv) Fecha de su primer nombramiento 
como Consejero en FCC, así como 
de los posteriores. 

(v) Acciones del Grupo FCC y opciones 
sobre ellas de las que sea titular. 

n)s) Las normas de funcionamiento deEl Foro 
Electrónico de accionistas en los términos 
regulados por la normativa correspondiente,  
así como sus normas de funcionamiento. 

o)t) Cualquier otra información o documentación 
que sea preciso difundir a través de la página 
web de la Sociedad de conformidad con la 
normativa aplicable o que el Consejo de 
administración considere conveniente difundir 
en interés de los accionistas. 
 

2. El Consejo de Administración velará porque la 
información que aparezca en la página web se 
vaya actualizando de forma constante e 
inmediata por el Departamento de 
Responsabilidad Corporativa. 

  
Disposición Transitoria Única 
 
De conformidad con lo dispuesto en la Disposición 
Transitoria Segunda de la Orden ECC/461/2013, 
de 20 de marzo, aquellos consejeros 
independientes que a 30 de junio de 2013 hayan 
desempeñado su cargo durante un plazo superior 
a 12 años no perderán su condición de 
independientes hasta la finalización del mandato 
en curso, siempre que no incurran en alguna de las 
otras causas previstas en el artículo 6.2. a) del 
presente Reglamento que les impida mantener 
dicha condición. 

* * * 


